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Un mensaje del CEO de Viatris
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Una de nuestras mayores fortalezas en Viatris es nuestro compromiso compartido de hacer lo
correcto para nuestra empresa y, muy especialmente, para los pacientes a los que servimos.
Cada uno de nosotros asume la responsabilidad personal de los valores reflejados en nuestro
Cédigo de Conducta y Etica Empresarial. Mantener estos altos estandares impulsa el éxito de
nuestro negocio y el impacto significativo en el paciente que estamos trabajando para lograr.

El Cédigo desempefia un papel importante en el cumplimiento de nuestra mision de
empoderar a las personas de todo el mundo para que vivan de manera mas saludable en cada
etapa de la vida. Es importante que nuestros grupos de interés confien en la forma en que
llevamos a cabo nuestro negocio y en la alta calidad de los medicamentos que suministramos.
Necesitan saber que siempre haremos lo correcto.

Estar a la altura de esta expectativa incluye seguir las leyes, reglas y regulaciones en todos los
lugares donde hacemos negocios. Y aun mas, implica las decisiones que tomamos a diario,
como empresa y como individuos, para seguir los principios basicos del Cédigo. Eso es lo que
hace que este documento sea un recurso tan vital para que nosotros y nuestros socios lo
conozcamos y entendamos.

Nuestros colegas de todo el mundo deben enorgullecerse de cdmo hemos trabajado juntos
para crear una solida cultura de ética e integridad. Gracias por seguir construyendo sobre
nuestra solida base a traves de las decisiones que tomamosy las acciones que tomamos todos
los dias. Nuestro futuro es brillante a medida que trabajamos para expandir el impacto que
tenemos en los pacientes.

Sinceramente

Scott A. Smith
Director Ejecutivo



NUESTRA MISION

En Viatris, vemos la atencion médica no como es, sino
como debe ser. Actuamos con valentia y estamos en
una posicion Unica para ser una fuente de estabilidad
en un mundo de necesidades de atencion médica en

evolucion.

Viatris permite a las personas de todo el mundo vivir
de manera mas saludable en cada etapa de la vida.

Lo hacemos a través de:

Acceso

Brindando alta calidad de
medicamentos confiables
independientemente de |la
geografia o circunstancia
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Liderazgo

Avanzando con operaciones
sostenibles y soluciones
innovadoras para

mejorar la salud del paciente

Camaraderia

Aprovechando nue
experiencia colecti
conectar a las pers
productos y servici



Cumplimiento con el codigo y con las politicas
de Viatris

Todostenemos la responsabilidad de
garantizar que Viatriscumplaconla ley en
todoslos paises en los que realizamos
negocios. El cumplimientocon el Codigo de
conductay ética empresarial (el “cddigo”) y
el cumplimientode la legislacidon vigente
por parte de todoslos directores,
responsablesyempleados de Viatris son
obligatoriosy son una condicién
indispensable parala conservacién del
empleo, la contrataciéno la vinculacidn
continua como contratistao agentede la
empresa. Viatris, a su Unico criterio, podra
tomaracciones disciplinarias, que incluyan
hasta el despido, contra cualquiera que
infrinja el cddigo, la legislacion aplicable o
la politica de la empresa.
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El cddigo no esta redactado como un
contrato de empleo, nidebe considerarse
como tal, al igual que tampoco constituye
ninguna garantia dela continuidad de
empleo. Viatris se reserva el derecho de
modificar o de sustituir el cddigo mediante
la intervencién delaJunta directiva de
Viatris N.V. en cualquier momentoysin
aviso previo. El codigo esta administrado
por el departamento de Cumplimiento.

Cadaempleado de Viatris debe certificar
de forma periddica que haleido el cédigo,
y que a su mejor sabery entender,
comprende, cumpley continuara
cumpliendo con el cédigo, la legislacidn
aplicableyla politica de la empresa.

El departamento de Cumplimiento
proporcionarael procedimiento paradicha
certificacion. Si tiene algun problema para
realizarla certificacion requerida
anteriormente, comuniquese con su oficial
de cumplimientoo enlacelocal o regional,
o con el departamento de Cumplimiento

Viatris ha creado un repositorio paralas
politicas actuales delaempresa, llamado
“Centrode politicas.” Puede acceder al
Centro de politicas a través de nuestra
intranet, VITA.



Notificacién de posibles infracciones

Viatris proporcionavarias opcionespara que pueda remitir sus
preocupaciones a el departamentode Cumplimiento: en linea, por
teléfono, por correo postal o por correo electréonico. Para encontrar el
portal de notificacion via web, los nimeros de teléfono locales dela
linea de ayuda o las opciones de notificacidn por correo electrdnico,
vaya al espacio del Departamento de Cumplimiento en VITA, o
también puede encontrar esta informacion en Viatris.como en el
cartel del Departamento de Cumplimiento que encontrard en su
centro de trabajo. La notificacionvia web esta disponible a través del
espacio de nuestro departamento en VITA. La “Compliance Line”
(Linea de cumplimiento) confidencial de Viatris esta disponible

24 horasal dia, los sietedias de lasemana, y puederealizarlas
notificaciones de formaandnimasiasilo prefierey laley lo permite
en su ubicacion actual.

No se le exigira que se identifique cuandorealice una notificacién, sin
embargo, si lo hace, nos permitira realizarle preguntasadicionalesen

caso de que fuera necesario para ayudar a la investigacion. Tratamos SI CREE QUE SU CONDUCTA O LA DE CUALQUIEROTRA PERSONA
todoslosinformes con el mismo nivel de Seriedad’ HA INFRINGIDO O PUEDE HABER INFRINGIDO EL CéDlGO, A
independientemente de si se identifica o no. En ciertasjurisdicciones, LEY VIGENTE O LA POLITICA DE LA EMPRESA, DEBE DENUNCIAR
no estan permitidoslosinformesy notificaciones anénimas a través EL ASUNTOA SU SUPERVISOR INMEDIATO, SU SOCIO

del teléfono o del portal en linea; si ese es el caso en su ubicacidn, se COMERCIAL DE RELACIONES HUMANAS, EL DEPARTAMENTO

le comunicaraydebera realizar la notificacion de otra forma. LEGAL O EL DEPARTAMENTO DE CUMPLIMIENTO.

Todoslosinformes recibidos se revisarany analizaran, segin
corresponda, de acuerdo con los requisitosde la politicade la
empresa paradenunciar e investigar distintos asuntosy el proceso de
analisis que se detallaen ellos.
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Sin represalias
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Quedan terminantemente prohibidas las
represalias contracualquier miembro del
personal de Viatris que denuncie de buena fe
un asunto relacionado con el cumplimiento
de conformidad con los requisitos de la
politica dela empresa para denunciare
investigar distintos asuntos. Si cree que ha
sido, o estasiendo, objeto derepresalias por
denunciarun asunto de buena fe,
comuniquese con el Departamentode
cumplimiento.

Todos losinformes de asuntos relacionados
con el cumplimientodeben realizarse de
buenafey ser fieles a la verdad en el mejor
sabery entenderdela persona queinforma
de los hechos. Estd prohibido realizar
informes falsos.




CUMPLI

NTO OPERATIVO

Calidady seguridad de nuestros
productos

Proteccion del medio ambientey
seguridad en el trabajo

Proteccion de los activos y de la
informaciéonde la empresa

Informacion confidencial,
propiedad intelectual y secretos
comerciales

Sistemas informaticosy de T|

Precision e integridad de los
datos, librosy registros
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Calidad y seguridad de nuestros productos

Desde su fundacidn, Viatris ha estado comprometida, y lo sigue estando,
con los estandares mas altos dey seguridad del producto. Nuestra
cuidadosa atencion ala calidad del producto tiene un efecto directoy
sustancial sobre nuestra reputacién y sobre nuestro rendimiento, y nos
permite conseguir nuestra mision: proporcionara 7 000 millones de
personas acceso a medicamentos de alta calidad. Nuestros clientes
buscan nuestros productos porque confianen quetodos ellosserande la
mas alta calidad.

Como fabricantes de fdrmacos, nos regimos por las buenas practicas de
fabricacion, lasbuenas practicas de laboratorioy otros requisitos
semejantes para la elaboraciony el almacenamiento de nuestros
productos. Al cumplir estriccamente con estos requisitos, garantizamos la
entrega continua de medicamentos de alta calidad y conservamos
nuestra sdlidareputacidon de calidad. Cualquierinquietud sobre la calidad
del producto debereportarse a Control de calidad lo antes posible para
gue puedainvestigarse, abordarse y resolverse de manera rapiday
adecuada.Ademas, todos los empleadosyagentes de Viatris son
responsables de denunciar los eventos adversos de los productos de
Viatris al departamento de Gestion deriesgo y seguridad de productos
inmediatamente después de enterarse del evento. Un evento adverso es
cualquieracontecimiento médico perjudicial en un pacienteo
participante de ensayo clinico al que se le administro un medicamentoy
gue no tiene necesariamente una relacién causal con este tratamiento. Si
tiene preguntas o desea reportar un evento adverso, visite el sitio global
de seguridad del producto para obtener masinformacién de contacto.

&) VIATRIS'
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Proteccion del medio ambiente y seguridad en el trabajo

n Viatris nos esforzamos por proteger el
medio ambienteyla seguridad de nuestro
personalyde las comunidades enlasque
trabajamos. El equipo de Environmental
Health and Safety (EH&S) (Medio ambiente,
saludy seguridad) de Viatris es responsable
de fijar nuestros estandaresyde dar apoyo a
nuestros centrosy negocios.

Se espera quetodo el personal de Viatris
asuma la responsabilidad del cumplimiento
en materia de EH&S. Para cumplircon su
tarea, usted debe:

e conocery cumplircon las politicas y
procedimientos aplicables de
EH&S;

* reconocer las posiblesamenazas
para el medio ambiente, la salud
personal yla seguridad;

* ayudaramejorarel rendimiento en
materia de EH&S; y

* notificarlas preocupacionessobre
posiblesinfraccionesasu
supervisor o a su equipo local de
EH&S o de cumplimiento.
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Todos debemos familiarizarnos con los
procedimientos de seguridad y seguirlos, y
nunca debemos interferir con otros, ni
ayudarlosoanimarlosa queinterfierancono
a que infrinjanlas medidas de seguridad de
la empresa.

Viatristambién prohibe la violencia en el
lugar de trabajo, incluyendolaslesionesolas
amenazas delesidn fisicaa otra personaolos
dafiosintencionados o laamenaza de dafios
a la propiedad de laempresa o de otra
persona.

Viatris prohibe la posesion de armas de
fuego o de otrasarmas dentro de sus
instalaciones, excepto en los casos en los que
esté especificamente autorizado por motivos
de seguridad por el global chief
administrative officer (responsable jefe
administrativoglobal) o por el global general
counsel (consejero general global).




Proteccion de los activos y de la informacion de la empres

Los activos de Viatris incluyen los activos
fisicos, como equipos de produccion,
herramientas, ordenadores, instalaciones; y
los activos basados en el conocimiento, como
secretos comerciales, propiedad intelectual y
otra informacion confidencial..

Nuestra capacidad de cumplir con nuestros
objetivos comerciales puede verse afectada
de forma adversa porla pérdida, el robo, el
mal uso o el daifo de losactivosde la
empresa. Somos responsables del uso
apropiadoyde la proteccién de los activos
gue se nos proporcionendurante el
transcurso de nuestro trabajo.

La propiedad de Viatris no debe emplearse
para el beneficio personal, nivenderse,
prestarse, darse o eliminarse,
independientemente de su condicion o valor,
sin la debida autorizacion. La propiedad de
Viatrisy sus activos deben emplearse solo
paralos propdsitoscomerciales de Viatris.

&) VIATRIS'
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Informacion confidencial, propiedad intelectual y secretos

comerciales

Somos responsables de protegerla
informacion confidencial de Viatris, su
propiedadintelectualy sus secretos
comerciales, asicomo aquellos que nos
confien otros. La informacidn confidencial es
informacion que aprendemos, recibimoso
desarrollamos como parte de nuestro trabajo
y que no estd disponible de ninguna otra
manera. Algunos ejemplos de dicha
informacidn son, entre otros, los planes
estratégicos, financierosy empresariales, las
estrategias comerciales y normativas, las
estrategias juridicas, lainvestigaciony
desarrollo, lainformacion de ventas,
marketing, fabricacionyfinanciera.Entrela
informacidn valiosa y patentada, tambiénse
puedeincluirlainformacidon sobre nuestra
fase de desarrollo, nuestros productos,
nuestros centros, nuestrosclientesy nuestra
fuerzalaboral. Dichainformacidnrepresenta
un valioso activo comercial que debe
protegerse porque su uso no autorizado o su
divulgacion podriandestruir su valor parala
empresay dara otros unaventaja
competitivainjusta.
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La informacion confidencial, la propiedad
intelectual y los secretos comerciales no
deben usarse o divulgarse sin autorizacion,
de conformidad con la legislacion aplicable, y
debemostomar medidas positivas para
garantizar que dichainformaciénse
encuentra protegida, incluyendo, entre otros,
la ejecucidon por parte de su receptor de un
acuerdo de confidencialidad por escrito
aprobado porel DepartamentoJuridico
antes de sudivulgacion. Debemostenerun
especial cuidado con lasreuniones delas
asociaciones de nuestraindustriay con otras
situaciones en las que podamos entrar en
contacto con representantes de nuestros
competidores.

S| TIENE DUDAS DE S| UNA INFORMACION

DE Viatris ES CONFIDENCIAL, PROPIEDAD
INTELECTUALO UN SECRETO COMERCIAL,

TRATELA COMO TAL.
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Sistemas informaticos y de TI

Los sistemasinformaticosy de Tl de Viatris se
proporcionan parafines comerciales de
Viatris. La empresa ha adoptado una politica
de uso aceptableenla que se establece el
uso adecuadoy aceptable delosrecursos
informaticosy de informaciénde la empresa.
Consulte losrequisitos de la Politica global de
uso aceptable correspondientes en la Central
de politicas para obtenerinformacion
adicional.

&) VIATRIS'
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Precision e integridad de los datos, libros y registros

Todo el personal de Viatris debe cumplir con todos los controles
internos establecidos en todo momento. Debemos introducir de forma
correcta todos los activos, pasivos, ingresosy gastos de Viatris en los
libros de cuentas de la empresa, en sus registrosy en todos los demas
documentos financieros estandar.

Se nos exige a todos que registremosy que notifiguemostodoslos
datos e informacion de forma precisay honesta. Esto se aplicaa cada
registro comercial o documento quepreparemoso al que
contribuyamos como parte de un equipo. Tales documentos pueden
incluir, entre otros:

* datosdeensayosde productos oingredientes, materiales o
componentes e informes relacionados;

* registros de investigacion, fabricaciony calidad;
* entradascontablesy cualquier otrainformaciénque sea,

* quepuedaconvertirse, en partede un balance
financiero

* deuninformerelacionado;
* ordenesde compra, facturasy contratos;

e cualquier notificacion obligatoria, como la notificaciondel
precio de los farmacos o losinformes de transparencia; e

* > informesde gastos.
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Muchas leyes prohiben realizar declaraciones falsas o reclamaciones
falsas contrarepresentantesyentidades gubernamentales. La
infraccion de estas leyes puede conllevar graves sanciones civiles y
penales, tanto parausted, como para Viatris.

Si prepara o contribuye a la elaboraciénde cualquier registro
comercial, o si garantiza o certifica la precision de lainformacion
contenida en tales registros, debe ser diligente ala hora de garantizar
su precisiony absoluta integridad.

Todo el personal de Viatris debe cumplir con todos los controles
internos establecidos en todo momento. Debemosintroducir de forma
correcta todos los activos, pasivos, ingresos y gastos de Viatris en los
libros de cuentas de la empresa, en sus registrosy en todos los demas
documentos financieros estandar. Estoslibros, registros y documentos
también deben reflejar de forma precisa las transacciones que
recogen, al igual que deben describirlas adecuadamente. Por ejemplo:

* no debeestablecerse paraningun fin un fondo, activo,
pasivo o cuenta de Viatris que no esté registrado o
notificado;

* no debenrealizarse entradas ficticias en los libros, registros
o cuentas de Viatris por ningin motivo, y no debemos
implicarnos en ninguna gestiéon que dé como resultado la
introducciéonde entradas erroneas;y

* nose haranise aprobaraninginpago en nombre de Viatris
con laintencidon o con el entendimientode que
cualquierparte del mismo se empleara para ningin otro fin
gue no sea el descrito en sus documentos de apoyo o el
legitimo interés de Viatris.
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RIESGO DE FRAUDE Y CORRUPCION

* Promocion de productos e
interacciones con profesionales
sanitarios y organizaciones

* Soborno y corrupcion

* Evitando conflictos de interés

ega y recepcion de
equios y hospitalidad

lobal trade compliance




Promocion de productos e interacciones con profesionales

sanitarios y organizaciones

No solo nuestras actividades de promocidn estan regidas por
reglamentaciones estrictas, sino también nuestras relaciones
académicasy comerciales con profesionales sanitariosy
organizaciones, incluidas nuestras interacciones con médicos, personal
de enfermeria, farmacéuticos, otras personas que administran,
recetan, compran o recomiendan medicamentos de venta con receta y
organizaciones que contratan profesionales sanitarioso prestan, de
alguna otra manera, servicios de atencidn sanitaria.

Todas lasinteracciones con profesionales sanitarios y organizaciones
deben estarregidas por leyes, reglamentacionesy politicas de Viatris
vigentes que se encuentran en la Central de politicas.

Los siguientes principios generales rigen lasinteraccionesde Viatris
con profesionales sanitariosy organizaciones en todo el mundo:

* No debemos utilizar ningunincentivoilegal paravendero
motivar la recomendacién o la receta de nuestros productos.

* Consideramos que establecer relacionesduraderascon los
clientes es un proceso basado en laintegridadyen la
confianza. Buscamos obtener una ventaja sobre nuestros
competidoresa travésde la superioridad de nuestros
productos, la calidad,la fabricaciény el servicio, pero nunca
mediante practicas comercialesinadecuadas.

* Lasrelacionesde Viatris con los profesionales sanitariosy las
organizaciones de atencidn sanitaria se forjan con el fin de
beneficiar laatencidn al pacientey mejorar la practicade la
medicina. Las interacciones no debeninduciralos
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profesionales sanitarios a colocar sus propios intereses
personales porencimade losintereses de las organizaciones
gue representan o de los pacientes que usaran o necesitaran
los productos de la empresa.

Viatris no debe, directa o indirectamente, ofrecer ni solicitar
ningun pago, contribucion u otra transferencia de valor
indebidacon el fin de obtener, ofrecer o mantener negocios.

Las actividadesy materiales promocionales deben cumplir siempre
con todaslasleyes, normasy codigos aplicables, y con nuestras
propias politicas de marketingy de revisién promocional, ydeben ser
veraces, precisos, no inducir a engaino, coherentes con el etiquetado
aprobadodel productoyapoyados con hechos corroborados. Las
actividadesylos materiales promocionales no debenimplicarnuncala
promocidon de farmacos paraindicaciones, usos, dosis o poblaciones
gue no estén reflejados en sus etiquetas.

Todo el personal implicado en la comercializaciono en la promocidn
de productos debe familiarizarse con los estandares aplicables parala
interaccion con profesionales sanitarios y con todas las politicasy
procedimientos relacionados querigen la creacidn, revision,
aprobaciény uso de los materiales promocionales. El uso de
materiales promocionales no aprobados esta prohibido.

TODAS LAS INTERACCIONES CON PROFESIONALES SANITARIOS Y
CON ORGANIZACIONES DEBEN ESTAR GUIADAS POR LA

LEGISLACION, LAS NORMAS Y LAS POLITICAS APLICABLES DE
Viatris.
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Soborno y corrupcion

La empresa también ha adoptadolos requisitos de la politica global
anticorrupcion, segun lo establecido en nuestro Documentode control
del cumplimiento global, y otras politicasy procedimientos para
prohibir, prevenir, disuadiry detectar el cohecho, y castigarlosactos
de cohecho si ocurren. Todos los empleados de Viatris comparten la
responsabilidad de cumplir con las politicas ylos procedimientos
anticorrupcidonde Viatris. Todos los empleados de Viatris, en especial,
aquellosen puestos de liderazgo o gestidon, deben demostrary

comunicar el compromiso absolutode la empresa con estos principios.

Los empleados de Viatris deben asegurarse de que los pagos o
beneficios ofrecidos u otorgados en relacion con la hospitalidad
comercial habitual, los gastos promocionalesy otros gastos
comerciales de buena fe nunca se utilicen para influirindebidamente
en el destinatariode dicho pago o beneficio; que el beneficiario esté
autorizado porlaleyylas normas o politicas de suempleadora
aceptardichos beneficios;y que dichos pagos, beneficios o gastos sean
razonables, habituales, no extravagantes ni excesivos, y se describan
de manera adecuaday precisa en todos los registros de la empresa.

Viatris también prohibe cualquier forma de cohecho comercial. Por
ejemplo, losempleados de Viatrisno deben proporcionar, directa o
indirectamente, nadadevalora un agente o empleado de un cliente,
vendedor o proveedor de servicios con laintenciéon deinfluirenla
decisidn de esa persona en un esfuerzo por asegurar el negocio de ese
tercero.
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VIATRIS PROHIBE EL COHECHO Y
LA CORRUPCION EN TODAS SUS

FORMAS, INCLUIDO EL LAVADO
DE DINERO, LOS PAGOS DE
FACILITACIONY EL FRAUDE.

Las infracciones de la Ley sobre Practicas Corruptas en el Extranjero de
los EE. UU. (U.S. Foreign Corrupt Practices Act, “FCPA”), de la Ley
Antisoborno del Reino Unido (U.KBribery Act) y de la legislacion local
contra el soborno pueden tener consecuencias legales
extremadamente graves para laempresay paralas personas
involucradas. Estasconsecuenciasincluyen penas de carcel, multasde
importe potencialmenteilimitado, exclusion del sectory pérdida del
puesto detrabajo.

Consulte los requisitos y los procedimientos de la politica
anticorrupciénde la empresa en la Central de politicas paraobtener
informacion adicional.

Si tiene cualquier pregunta sobre esta prohibicidon o sobre cualquier
pago en concreto, contacte con su responsable de cumplimiento local
o regional, con el departamentode Cumplimientoo con el
departamento juridico.
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Evitar los conflictos de intereses

Los empleados de Viatris tienen |la obligacion de anteponerlos
intereses de la empresa ante cualquierinterés personalen todas las
transacciones comerciales. Los empleados de Viatris deben evitar
intereses personales que entren en conflicto con los intereses de
Viatris o que puedan influir, o parezcan influir, en su juicio o sus
acciones en el desempeiio de sus funciones. Por lo tanto, todos los
empleados de Viatris deben, cuando sea posible, evitar situaciones en
las que pueda existir un conflicto de intereses real o posible. Adema3s,
los empleados de Viatris deben comunicar de manerainmediatay
completa asu director de cumplimientolocal o regional o al
Departamento de cumplimiento cualquier conflicto de interesesreal o
posible que surja.

CONSULTE LOS REQUISITOS DE LA POLITICA DE CONFLICTO DE
INTERESES DE LA EMPRESA EN LA CENTRAL DE POLITICAS PARA

OBTENER INFORMACION ADICIONAL E INSTRUCCIONES SOBRE
COMO COMUNICARY RESOLVER ADECUADAMENTE UN CONFLICTO
DE INTERESES REAL O POSIBLE.
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Todo el personal de la empresa deberj,
cuando sea posible, evitar situaciones en
o las que puedan existir conflictos de
intereses reales o potenciales
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Las situaciones que pueden darlugaraun conflicto deintereses
prohibidoyen lasque losempleados deben buscar orientacién por
parte del departamento Cumplimientoincluyen, entre otras:

* Acuerdosde negocios a nivel personal o familiar con Viatris;
* Desviacidon de oportunidades corporativas;

* Interesesfinancieros en competidores, vendedores,
proveedores, clientes o socios;

* Empleo fuerade Viatrisen un competidor, proveedoro
distribuidor, o cualquier otrarelacion que entre en conflicto
con el rendimiento del empleado enlas obligaciones de su
trabajo en Viatris;

* Familiares que trabajan con un competidor, cliente,
proveedor, vendedor o socio; y

e Servicios prestados en organizaciones externas,
especialmente en puestos gubernamentales.
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Entrega y recepcion de obsequios y hospitalidad

Todas las decisiones comerciales que usted
toma en nombre de Viatris deben estar
basadasen unjuicio ético sin compromisos, y
deben tomarse de formaindependienteala
obtencidén de unagananciareal o previsible.
Las decisiones comercialesincluyen, entre
otras, compra de materiales, suministrosy
servicios, asicomo términos deventasy
decisionesdeinterrupciéon deun
servicio/abastecimiento. Todas estas
decisiones deben reflejarlos mejores
intereses de Viatris.

Viatris prohibe proporcionar cualquier cosa
de valora cualquier personacon laintencion
de influirsobre las recomendaciones de esa
persona en materia de compras de productos
O servicios sanitarios.

El personal de Viatris no podra entregar
obsequios, comidas, invitaciones o ni ninguna
otra cosa de valor,de forma directa o
indirecta, a nadie infringiendo la legislacion
aplicable.

Proporcionar obsequios, comidaso
invitaciones a profesionalessanitarios, en
lineas generales, se desaconseja, y

&) VIATRIS'

cuando esté permitido, debe hacerse
cumpliendo con la legislaciéon aplicabley con
las politicas de Viatris.

Los empleados de Viatris no pueden solicitar
ni pedir obsequios, entretenimiento niotras
cortesias comerciales de personasu
organizaciones que hacen negocios con
Viatris.

Las cortesias comercialesy los obsequios
esporadicosyespontaneos, como comidasy
entretenimiento, estan permitidos sison
cortesia comercial habitualfrecuente; sison
modestos, basadosen estandares locales;y si
no se exceden en valor. Ademas, las politicas
locales pueden requeriraprobaciénprevia

Todas las decisiones comerciales que usted
toma en nombre de Viatris deben estar
basadas en un juicio ético sin
compromisos,y deben tomarse de forma
independiente a la obtencion de una

gananciareal o previsible.

antes de laaceptacion de obsequios u otras
cortesias comerciales. Pregunte a su
representante de cumplimientoy consultela
Central de politicas para obtener orientacion
especifica. No se aceptaran obsequios ni
entretenimiento que puedanresultar
probable o posiblemente en una expectativa
o creencia de lacreacidon de unaobligacion
personal, o que puedan percibirse comouna
influencia en su opinidon o decision.

El personal de Viatris que esté en posicién de
influiren las decisiones de compras, o de
tomar dichas decisiones, debe ser
especialmente cauteloso con larecepcion de
obsequios que pudieran afectar, o parecer
gue afectan, a sus decisiones de compras.
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Global trade compliance (cumplimiento de comercio globa
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Todos somos responsables de cumplir con las leyes en materia de
comercio y control de las exportaciones, que son complejasy que
pueden cambiarrapidamente a medida que los gobiernos se ajustan a
nuevas cuestiones politicasy de seguridad. Las infracciones de las
leyes de comercioy de control de las exportaciones puedenacarrear
graves multasy penas, tanto para Viatris como para cualquiera delas
personasimplicadas.

Muchos paises tienen leyes de control de comercio que rigen la
importacion, exportacion o transferencia de ciertos productos,
softwarey tecnologia controlados, asi como la prestacion de ciertos
servicios controlados. Ademas, todas las leyes de control de comercio
pueden restringir las transaccionesy relaciones comerciales de Viatris
con ciertos paises, entidades, organizacioneso personas.
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TODAS LAS ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN A CIERTOS
PAISES SANCIONADOS DEBEN SER REVISADAS POR el @
departamento de Cumplimiento PARA GARANTIZAR
EL CUMPLIMIENTO CON LAS LEYES DE CONTROL DE
COMERCIO

Algunos paises enlos que Viatris lleva a cabo negocios cuentan con
practicas comerciales restrictivas o con boicots contra otros paises O
grupos. Viatris no entrara en acuerdos, ni proporcionaraninguna
informacidn nitomara ningunaaccidon que apoye dichas practicas
comerciales o boicots, si el hacerlo, implica unainfraccionde las leyes
delosEE. UU.

Los empleados de Viatris que se encuentren con cualquiera de los
temas anteriores durante su trabajo para Viatris deben conocer el
Procedimiento de controles de comercio global de laempresa, que se
encuentra enla Central de politicas, ylos procedimientos
relacionados. En particular, el Departamento de cumplimientodebe
revisartodaslas actividades que involucren a ciertos paises
sancionados para garantizar el cumplimiento de las leyes de control de
comercio.

Cualquier pregunta sobre el cumplimiento de estas leyes, o sospechas
de infracciones, debe dirigirse al Departamentode cumplimiento o al
Departamento legal.
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« Competencia leal



Competencia leal

Viatris se compromete a cumplir con las leyes
de competencialeal y antimonopolio
vigentes. Para mantener este compromiso,
los empleados de Viatris deben cumpliren
todo momento con las leyes de competencia
leal y antimonopoliovigentes en los paises en
los que hacemos negocios.

La legislacion y normativa antimonopolioy
de competencia justa en todo el mundo tiene
como objetivo preservar una competencia
justa, honestayvigorosa en el mercado. A
pesarde que lalegislacién antimonopolioy
de la competencia justa varia de unos paises
a otros, y algunas practicas que pueden estar
permitidas en algunos paises puedena su vez
estar prohibidas en otros, porlo general, esta
legislacion prohibe (1) acuerdos entre
competidores para monopolizar o dividir
mercados de formainadecuada, controlarlos
precios, limitarla produccién, asicomo
limitarirracionalmente el comercio o
participar en practicas comerciales desleales,
(2) conductas unilaterales queincurran en
monopolizacidn, intentode monopolizaciény
abuso de una posiciéon dominante en
cualesquieramercados, y(3) precios
discriminatorios.
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Debido a la naturalezacomplejadelasleyesy
reglamentaciones de competencialeal y
antimonopolio, y a las posibles consecuencias
civilesy penales porinfringirlas, los
empleados de Viatris deben consultar con el
Departamento legal, su directorde
cumplimientolocal o regional, o el
Departamento de cumplimiento si se
encuentran en unasituacion que pueda
implicaralguna de estas leyes o
reglamentaciones.

No debemos intentar obtener o utilizar
indebidamente lainformacion patentadade
un competidor. Esto incluyeinformacion
relativa alos precios, las ofertas o las
propuestas de un competidoren
circunstanciasen las que haya motivos para
creer que la divulgaciénde dicha informacion
seriailegal o no autorizada.

EL PERSONAL DE Viatris DEBE CUMPLIR EN
TODO MOMENTO CON LA LEGISLACION
ANTIMONOPOLIO Y SOBRE COMPETENCIA
JUSTA VIGENTE EN LOS PAISES EN LOS QUE
LA EMPRESALLEVE A CABO ACTIVIDADES
COMERCIALES.
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LEYES CORPOF iﬁIVAS Y SOBRE VALORES

* Negociacion con valores
de Viatris

* Divulgaciones publicas

« Comunicaciones
externas
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Negociacion de valores de Viatris o de otra empresa

Los empleados de Viatris tienen prohibido
comprar, vender o negociar valores de Viatris
mientras posean informacionimportante no
publica acerca de Viatris. Los empleados de Viatris
también tienen prohibido negociar valores de
otrasempresas si poseen informacidnimportante
no publica acerca deellasdurante su trabajo para
Viatris (clientes, proveedores, socios de
colaboracidono cualquier otra empresa con la que
Viatris haga o esté considerando hacer negocios).

Es irrelevante sidichainformaciénimportante no
publica esla base de su transaccion. Llevara cabo
negociaciones mientras posee dicha informacion
es suficiente para que usted infrinja este cddigo, la
politicadela empresa, y esté posiblemente sujeto
a sancionescivilesy penales.

Los empleados de Viatris también tienen
prohibido hacer o recomendar que otras personas
(incluidas entidades controladas, familiaresy
amigos) compren, vendan, conserven o negocien
valores de Viatris o de otras empresas si poseen
informacién importante no publica.

Consulte los requisitos de la Politica global de uso
de informacion privilegiada en la Central de
politicas para obtenerinformacién adicional.

&) VIATRIS'
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Divulgaciones publicas

Viatris se compromete a ofrecer informacidn
precisa cuando se comunique con la
comunidad inversora, con los responsables
normativos, con los medios de comunicacion
y con otras partesinteresadas, y con hacer
divulgacionescompletas, justas, precisas,
veraces, oportunasycomprensiblesen todos
losinformes publicosyobligatorios hechos
en cumplimiento con la legislacién o las
normas vigentes. Somos responsables de
garantizarque lainformacién que pueda ser
o que sea parte de uninforme financieroo
de uninforme de divulgaciéon obligatorio sea
precisa, completay que cumpla con todos los
requisitos juridicos.
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Comunicaciones externas

Los empleados de Viatris no proporcionaran
ninguna informacién relacionada con Viatris a
los representantes de los medios de
comunicacion u otras partes externassin la
aprobacion previa de Comunicaciones
globales. Consulte el Documento de control
la participacionyde lascomunicaciones
externas dela empresa en la Central de
politicas para obtenerinstrucciones sobre
como remitir consultas para unarespuesta
autorizada.

&) VIATRIS'
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PRACTICAS DE EMPLEO JUSTAS

* Practicas de empleo

« Respeto por la
privacidad y proteccion
de los datos personales
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Practicas de empleo

Viatris se esfuerza por crear un entorno de
trabajo que sea productivo, sano, seguroy
libre de discriminacidnilegal y de acoso. Se
consideran acoso sexual prohibido, entre
otros, los siguientes ejemplos:insinuaciones
sexualesindeseadas, proposiciones,
solicitudes o demandas de favores sexualesy
otras conductas verbales, visualeso fisicas de
naturaleza sexual. El acoso basado en otras
caracteristicas o cualidades personales, tales
como la edad, laraza, el color, la religidn, el
sexo, la orientacidn sexual, el origen nacional,
la ciudadania, el estado civil, la discapacidad
mental o fisica, el servicio militar, la condicion
de veterano o cualquier otra caracteristica
protegida porlaley, también esta prohibido.
Viatris es una empresa que ofrece igualdad
de oportunidades, como principio legal, ético
y como buena practica comercial.

&) VIATRIS'
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Respeto por |la privacidad y proteccion de los datos
personales

Todos nuestros empleados y partes externas que colaboren con Viatris
(pacientesinscritos en ensayos clinicos, médicos, contratistas, etc.)
tienen derecho a su privacidad. Viatris se compromete a proteger sus
datos personales.

“Datos personales” significa cualquierinformacién que pueda
emplearse paraidentificara una persona, de formadirecta o indirecta
(p. ej.: nombre, fecha de nacimiento, fotografia, direccién, direccién
de correo electrénico, nimero de la Seguridad Social o numero de
identificacion gubernamental).

La proteccion de los datos personales otorgaalas personas cuyos
datos se conservan el derecho a controlarlarecopilacion,
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el procesamiento, el uso, ladivulgaciény el almacenamientode

los datos relacionados con ellas. Estos datos deben usarse de forma
justay con unfin especifico, claroy legitimo, y solo deben conservarse
durante el tiempo necesario para cumplircon el fin para el que se han
procesado.

Dado que la proteccion de datosy la legislacion en materia de
privacidad varia de un pais a otro,y dado que Viatris opera en muchas
ubicaciones geograficas, Viatris ha adoptadouna Documento de
gobernanzade privacidad global y Aviso de procesamientojusto,
aplicables a todos nuestros empleados en el mundo. Viatris también
ha firmado acuerdos entre empresas para garantizar la adecuada
recopilacion, almacenamiento, transferencia y uso de datos
personales. 30



CONCLUSION

* Nuestra responsabilidad
compartida en pro del
cumplimiento

 Realizar preguntas y
buscar informacion
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Responsabilidad compartida

ados de Viatris, todos somos responsables,de forma individualy
garantizar el correcto de forma individual y colectiva, de garantizar
el correcto cumplimientoy de comprendery seguir los principios cumplimiento
y de comprendery seguir los principios fijadosen este codigo.

Para conseguirlo, todos nosotros debemos:

familiarizarnos con las leyes aplicables y con las politicas de empresa de Viatris
y seguirlas en todo momento;

* buscarorientacion cuandotengamos preguntas;
* asumirlaresponsabilidady considerarnostodosresponsables;y

e comunicar nuestras preocupaciones, hacer preguntasytomaraccién contra
las conductasimpropias notificandolas.

Los ejecutivos y los directivos también deberan:ectivos también deberan:
mantener un entorno de trabajo que fomente la comunicacidénabierta;

garantizar que todo el personal bajo su supervision completa la formacién
sobre cumplimiento que se le haya asignado;

estar familiarizados con los recursos disponibles para ayudara la resolucion de
problemasy preocupacionesjuridicasy éticas; y

mejorar nuestra cultura en temas de cumplimiento fomentando el
comportamiento ético, fijandouna linea sélida de apoyo al cumplimientoy
liderandocon el ejemplo.
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Realizar preguntas y buscar informacion

Si tiene preguntas sobre este cddigo o su aplicacion, o si se
encuentra u observa situaciones que no estan recogidas en el
codigo o en la politica de laempresa, le recomendamos que
se ponga en contacto con el departamento de Cumplimiento
o con el Departamento Juridico pararecibir orientacion antes
de emprender ninguna accion.

Si cree que una actividad puede infringir el codigo, la
legislacion vigente o la politica de la empresa, o si tiene
preguntas sobre una practica o modo de actuacién concreto,
le recomendamos que primero solicite asesoramiento.

& VIATRIS'
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